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ÖĞRENCİLER İÇİN
İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM
DOSYASI

Öğrenci Adı Soyadı
…………………
Öğrenci Numarası
…………………


ÇANKIRI

[image: ]ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ 
SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM RAPORU
	Öğrenci Bilgileri

	Adı, Soyadı
	

	Bölümü / Programı
	

	Öğrenci Numarası
	

	Öğrencinin Cep Telefonu Numarası
	

	Öğrencinin E-posta Adresi
	

	İşyeri Eğitimine Başlama ve Bitiş Tarihi
	……/…… /20…   -   …… / …… /20…



	İŞLETME BİLGİLERİ

	İşletme Adı
	

	İşletme Adresi
	


	İşletmenin Bulunduğu İlçe/Şehir
	

	İşletme Telefon Numarası
	

	İşletme Telefon E-Posta Adresi
	

	İşletme Telefon İnternet Adresi
	



	İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM SORUMLUSU

	Adı Soyadı ve Unvanı
	

	Telefon Numarası
	

	E-Posta
	



	MESLEKİ EĞİTİMDEN SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI

	Adı Soyadı ve Unvanı
	

	Telefon Numarası
	

	E-Posta
	





[image: ]ÇANKIRI KARATEKİN ÜNİVERSİTESİ
            SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM
İŞLETME EĞİTİCİ PERSONEL DEĞERLENDİRME FORMU 

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	Adı-Soyadı
	

	Bölümü ve Programı
	

	Öğrenci Numarası
	

	Öğrencinin T.C. Kimlik Nosu:
	 

	Öğrencinin Telefon Numarası
	

	Öğrencinin E-Postası
	

	Eğitime Başlama / Bitiş Tarihleri
	……/……/20…     -    ……/……/20…

	

	İŞLETME BİLGİLERİ

	İşletmenin Adı
	

	Adresi
	

	Faaliyet Alanı (Sektör)
	

	İşletme Eğitici Personelin Adı Soyadı
	

	İşletme Eğitici Personelin Telefon Numarası
	

	
İŞLETME EĞİTİCİ PERSONELİN ÖĞRENCİYİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
Not: Her kriter 10 puandır ve toplam 100 puandır.

	SIRA NO
	DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
	NOT (RAKAMLA)

	1
	Çalışma saatlerine uyma, görevini eksiksiz ve zamanında yapma
	

	2
	 İşyeri kurallarına ve güvenlik tedbirlerine uyma ve sorumlulukların farkında olma
	

	3
	Mesleği ile ilgili temel kavramları bilme ve pratiğe uygulama
	

	4
	Problem tespiti ve çözüm üretme, iş ile ilgili öneriler geliştirme
	

	5
	 İşyerindeki araç-gereçleri uygun kullanma ve koruma
	

	6
	Etkili talimat alıp verme becerisi
	

	7
	İşindeki istek ve gayreti, fiziki ve zihinsel yorgunluğa dayanıklılığı
	

	8
	Yaptığı işi raporlama
	

	9
	Uyumlu çalışma ve takım çalışması yapabilme
	

	10
	Kendini ifade etme ve iletişim kurabilme, öneri ve eleştirilere açık olma
	

	TOPLAM
	

	Değerlendirme ve öneriler:

	…… /…... /2026
EĞİTİCİ PERSONEL
.…………………………………..
İMZA


Not: İşletme Eğitici Personelin Değerlendirme Formu dönem sonunda Sorumlu Öğretim Elemanı Formu ile birlikte arşivlenecektir



İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
1. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	





İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
2. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	




İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
3. Hafta
	..……. / …..… /..………
              ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	





İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
4. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	





İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
5. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	





İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
6. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	




İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
7. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	




İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
8. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	




İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
9. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	




İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
10. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	





İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
11. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	




İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
12. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	




İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
13. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	





İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
14. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	





İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
15. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	




İşletmede Mesleki Eğitim Haftalık Raporu 

		Pazartesi
	

	Salı
	

	Çarşamba
	

	Perşembe
	

	Cuma
	




	Çalıştığı Tarih Aralığı
16. Hafta
	..……. / …..… /..………
               ..……. / …..… /..………  
	Bölüm Yetkilisinin
İmza ve Kaşesi

	Çalıştığı Bölüm
	
	





İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM HAFTALIK ÇALIŞMA TAKVİMİ
	Öğrencinin Adı, Soyadı
	

	Bölümü 
	

	Programı  
	

	Öğrenci Numarası
	

	İşletmede Mesleki Eğitim Tarihleri
	16 / 02 /2026
	05 / 06 /2026

	Hafta No
	Tarih
	Çalıştığı Bölüm
	Yaptığı İş
	İşyeri Yetkili İmzası

	1
	… / … /…
	
	
	

	2
	… / … /…
	
	
	

	3
	… / … /…
	
	
	

	4
	… / … /…
	
	
	

	5
	… / … /…
	
	
	

	6
	… / … /…
	
	
	

	7
	… / … /…
	
	
	

	8
	… / … /…
	
	
	

	9
	… / … /…
	
	
	

	10
	… / … /…
	
	
	

	11
	… / … /…
	
	
	

	12
	… / … /…
	
	
	

	13
	… / … /…
	
	
	

	14
	… / … /…
	
	
	

	15
	… / … /…
	
	
	

	16
	… / … /…
	
	
	

	1- Çalışma takvimindeki imza kısmına işi yaptıran yetkili kişi imza atacaktır. 
2- Çalışma takvimi altında işyeri kaşesi, işyeri yetkilisinin imzası ve kaşesi bulunmalıdır.
3- Çalışma takvimi kapalı zarf içerisine konacak ve işyeri kaşesi ile kaşelenecektir.
4- İlgili tarihler haftanın başlangıç tarihlerini temsil etmektedir.
	İşyeri Yetkilisinin İmzası ve Kaşesi







İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM İÇİN ÖĞRENCİ TARAFINDAN 
TAKİP EDİLECEK İŞLEM BASAMAKLARI

	Sıra
	İşlem
	İşlem Tarihi
	· 

	1
	İşletmede Mesleki Eğitim yapacağı iş yerini bulur ve Sorumlu Öğretim Elemanına bilgi verir onay alır.
	… / … /…
	

	2
	İşletmede Mesleki Eğitim Kabul Belgesini, Meslek Yüksekokulu ana sayfasından indirip 3 nüsha olarak doldurur.
	… / … /…
	

	3
	Kabul Belgesini İşletmede Mesleki Eğitim yapacağı iş yerine onaylatarak getirir.
	
	

	4
	Kabul Belgesini İşletmede Mesleki Eğitimden Sorumlu Öğretim Elemanına ve Bölüm Başkanına onaylatır.
	… / … /…
	

	5
	Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu ana sayfasından İşletmede Mesleki Eğitim dosyasını indirip doldurur.
	
	

	6
	İşletmede Mesleki Eğitim yapacağı işletmenin bilgilerini ve SGK bilgilerini ÖĞRENCİ BİLGİ SİSTEMİNE (ÜBYS) giriş yapar.
	… / … /…
	

	7
	SGK işe giriş bildirgesinin çıktısını e-devlet’ten alır ve İşletmede Mesleki Eğitime başlayacağı gün işyerine götürür.
	… / … /…
	

	8
	İşletmede Mesleki Eğitimini tamamladığında İşletmede Mesleki Eğitim dosyasını ekleri ile birlikte spiral cilt haline getirir.
	… / … /…
	

	9
	İşletmede Mesleki Eğitim bitiminde İşletmede Mesleki Eğitim dosyasını, İŞLETME EĞİTİCİ PERSONEL DEĞERLENDİRME FORMU’nu ve çalışma takvimini (kapalı zarfta) İşletmede Mesleki Eğitim (Sorumlu Öğretim Elemanına) Komisyonu Başkanına öğrencinin kendisi teslim eder. (Posta ile teslimden öğrenci sorumludur)
	
  … / … /…
	

	10
	İşletmede Mesleki Eğitim Komisyonu tarafından belirtilen tarihte İşletmede Mesleki Eğitim mülakatına katılır. 
	… / … /…
	

	11
	İşletmede Mesleki Eğitim takvimi dışındaki işlemler için Yüksekokul Müdürlüğüne müracaat eder.
	… / … /…
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Adres: Çankırı Karatekin Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu
İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, Uluyazı Kampüsü 18100 ÇANKIRI
[bookmark: _GoBack]İletişim: 0 (376) 218 95 00 (Santral)
E-posta: sbmyo@karatekin.edu.tr
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ÇANKIRI
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